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Hkkx II—[k.M 3—mi&[k.M (i) 

PART II—Section 3—Sub-section (i) 

Hkkjr ljdkj ds ea=kky;ksa (j{kk ea=kky; dks NksM+dj) vkSj dsUæh; vf/dkfj;ksa (la?k jkT; {ks=k iz'kkluksa dks NksM+dj) }kjk 

fof/ ds varxZr cuk, x, vkSj tkjh fd, x, lk/kj.k lkafof/d fu;e (ftuesa lk/kj.k izdkj ds vkns'k] mi&fu;e vkfn 

lfEefyr gSa) 

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character)  issued by the Ministries of the 

Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories) 
 

 

वािण�य एवं उ�ोग मं�ालय

वािण�य एवं उ�ोग मं�ालयवािण�य एवं उ�ोग मं�ालय

वािण�य एवं उ�ोग मं�ालय 

  

 

(वािण�य िवभाग)

(वािण�य िवभाग)(वािण�य िवभाग)

(वािण�य िवभाग) 

  

 

(पू�त �भाग)

(पू�त �भाग)(पू�त �भाग)

(पू�त �भाग) 

नई �द�ली, 11 जनवरी, 2016 

सा.का.िन. 

सा.का.िन. सा.का.िन. 

सा.का.िन. 14

1414

14.

..

.—

——

— 

  

 रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �द� शि�य� का �योग करते "ए, और %े&ीय 

िनरी%ण िनदशेालय (वग+ - 3 अनुसिचवीय और अननुसिचवीय पद) िनयम, 1962 को, जहाँ तक उसका संबंध आशुिलिपक के पद से ह,ै 

उन बात� के िसवाय अिध.ा�त करते "ए िज�ह1 ऐसे अिध.मण से पहले 4कया गया ह ैया करने का लोप 4कया गया है, वािण6य और 

उ7ोग मं&ालय, वािण6य िवभाग म1 आशुिलिपक :ेणी - 2 के पद पर भत< क= प>ित को िविनयमन करने के िलए िन?िलिखत िनयम 

बनाते हA, अथा+त् :— 
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1. संि�: त

संि�: तसंि�: त

संि�: त नाम और �ारंभ

 नाम और �ारंभ नाम और �ारंभ

 नाम और �ारंभ-(1) इन िनयम� का संि%n त नाम S वाS � य और पaरवार कg याण मं&ालय, क1 [ीय अनुसंधान संSथान, 

कसौली, िडSपे�सर (समूह ‘ग‘) भत< िनयम, 2016 ह।ै  

(2) ये राजप& म1 �काशन क= तारीख को �वृj त ह�गे। 

 

2. पद� क� स�ं या

पद� क� स�ं यापद� क� स�ं या

पद� क� स�ं या,

,,

, 

  

 वग�करण

वग�करणवग�करण

वग�करण,

,,

, 

  

 वेतन ब;ड और %ेड वेतन या वेतनमान

वेतन ब;ड और %ेड वेतन या वेतनमानवेतन ब;ड और %ेड वेतन या वेतनमान

वेतन ब;ड और %ेड वेतन या वेतनमान: पद क= संN या, उनका वग<करण, वेतन बAड और Qेड वेतन या 

वेतनमान वे ह�गे, जो उk त अनुसूची के S तंभ (2) से S तंभ (4) म1 िविनUदh ट हA। 

3. भत� क� प&ित

भत� क� प&ितभत� क� प&ित

भत� क� प&ित,

,,

, 

  

 आयु

आयुआयु

आयु-

--

-सीमा

सीमासीमा

सीमा,

,,

, 

  

 अह-ताएं आ/द

अह-ताएं आ/दअह-ताएं आ/द

अह-ताएं आ/द: भत< क= प>ित, आयु-सीमा, अह+ताएं और उनसे संबंिधत अ� य बात1 वे ह�गी जो 

उk त अनुसूची के S तl भ (5) से S तंभ (13) म1 िविनUदh ट हA। 

4. िनरह-ता

िनरह-तािनरह-ता

िनरह-ता: वह q यि�,— 

(क). िजसने ऐसे q यि� से िजसका पित या िजसक= पj नी जीिवत ह,ै िववाह 4कया है  या 

(ख). िजसने अपने पित या अपनी पj नी के जीिवत रहते "ए 4कसी q यि� से िववाह 4कया है। 

उk त पद� पर िनयुि� का पा& नहZ होगा: 

  पर� तु य4द क1 [ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै4क ऐसा िववाह ऐसे q यि� और िववाह के अ� य प%कार को 

लागू S वीय िविध के अधीन अनु\ेय है और ऐसा करने के िलए अ� य आधार हA तो वह 4कसी q यि� को इस िनयम के �वत+न से 

छूट द ेसकेगी। 

5. िशिथल करने क� शि3

िशिथल करने क� शि3िशिथल करने क� शि3

िशिथल करने क� शि3: जहां क1 [ीय सरकार क= यह राय ह ै4क ऐसा करना आव^ यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो 

कारण हA उ� ह1 लेखब> करके, इन िनयम� के 4कसी उपबंध को 4कसी वग+ या �वग+ के q यि�य� क= बाबत, आदशे �ारा िशिथल 

कर सकेगी। 

6. = या

= या= या

= यावृि6

वृि6वृि6

वृि6: इन िनयम� क= कोई बात ऐसे आर%ण, आयु-सीमा म1 छूट और अ� य aरयायत� पर �भाव नहZ डालेगी, िजनका क1 [ीय 

सरकार �ारा इस संबंध म1 समय-समय पर जारी 4कये गए आदेश� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, अ� य 

िपछड़ े वगc, भूतपूव+ सैिनक� और अ� य िवशेष �वग+ के q यि�य� के िलए उपबंध करना अपेि%त ह।ै 

 

अनुसूची

अनुसूचीअनुसूची

अनुसूची 

  

 

पद का नाम

पद का नामपद का नाम

पद का नाम 

  

 पद स2ं या

पद स2ं यापद स2ं या

पद स2ं या 

  

 वग-क

वग-कवग-क

वग-करण

रणरण

रण 

  

 वेतन ब3ड और 6ेड वेतन या वेतनमान

वेतन ब3ड और 6ेड वेतन या वेतनमानवेतन ब3ड और 6ेड वेतन या वेतनमान

वेतन ब3ड और 6ेड वेतन या वेतनमान 

  

 चयन पद ह ैअथवा 

चयन पद ह ैअथवा चयन पद ह ैअथवा 

चयन पद ह ैअथवा 

अचयन पद

अचयन पदअचयन पद

अचयन पद 

  

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

िडWपे&सर  

1*  (2016) 

*काय(भार के आधार पर 

प*रवत(न �कया जा 

सकता ह।ै  

सामा&य के& +ीय सेवा, 

समूह ‘ग’, अराजपि-त, 

अननुसिचवीय  

वेतन ब_ड-1, 5200-20200 0. + 

�ेड वेतन 2400 0पये  

लागू नह5 

 

 

सीधे भत� �कए जाने वाले w यि!य" के िलए 

आयु-सीमा।  

सीधे भत� �कए जाने वाले w यि!य" के िलए 

अपेि$त शैि$क और अ& य अह(ताए ं। 

सीधे भत� �कए जाने 

वाले w यि!य" के िलए 

िविहत आयु और शैि$क 

अह(ताएं Eो& नत 

w यि!य" के िलए लाग ू

ह"गी या नह5 । 

प*रवी$ा क> अविध 

य�द कोई हो । 

(6) (7) (8) (9) 

18 से 25 वष( के बीच 

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण 1

ण 1ण 1

ण 1 

  

 : आयु-सीमा अवधा*रत करने के 

िलए िनणा(यक तारीख भारत मL अd य`थय" स े

आवेदन EाP त करने के िलए िनयत क> गई 

अंितम तारीख होगी। (न �क वह अंितम 

तारीख जो असम, मेघालय, अuणाचल 

Eदशे, िमजोरम, मिणपुर, नागाल_ड, ि-पुरा, 

िस�qम, जO मू-कY मीर राh य के ल}ाख खंड, 

(1) �कसी मा& यता EाP त बोड( 12व5 क$ा उx तीण( 

या समक$  

(2)  भेषजी अिधिनयम, 1948 क> धारा 31 के 

खंड (ग) के अधीन यथा मा&यताEाF अ`हत भेषजD 

हो ।  

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण

णण

ण 

  

 1

11

1 

  

 : अह(ताएं, अ&यथा सुअ`हत  अd य`थय" 

क> दशा मL उन कारण" के िलए जो लेखबV �कए 

जाए, कL+ीय सरकार के िववेकानुसार िशिथल क> 

लागू नह5 सीधे भत� �कए जाने 

वाले �ि!य" के िलए 

दो वष( 
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िहमाचल Eदशे के लाहोल और W पीित िजले 

तथा चO बा-िजले के पांगी उपखंड, अंदमान 

और िनकोबार :ीप या ल$:ीप के अd य`थय" 

के िलए िविहत क> गई ह।ै)  

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण 

ण ण 

ण  

  

 2

22

2 

  

 : रोजगार काया(लय" के माU यम स े

भत� क> दशा मL आय ुसीमा अवधा*रत करने 

के िलए िनणा(यक तारीख वह अंितम तारीख 

होगी िजस तक रोजगार काया(लय" से नाम 

भेजने के िलए कहा गया ह।ै 

जा सकती ह_ ।  

�टप् 

�टप् �टप् 

�टप्  

  

 पण

पणपण

पण 

  

 2

22

2: अनुभव संबंधी अह(ता (अह(ताएं) उन 

कारण" के िलए जो लेखबV �कए जाएं कL +ीय 

सरकार के िववेकानुसार अनुसूिचत 

जाितय"/अनुसूिचत जनजाितय" के अd य`थय" क> 

दशा मL तब िशिथल क> जा सकती ह_ जब चयन के 

�कसी Emम पर कम(चारी चयन आयोग या  स$म 

Eािधकारी क> यह राय ह ै �क उनके िलए आरि$त 

*रि!य" को भरने के िलए अपेि$त अनुभव रखने 

वाले उन समुदाय" के अd य`थय" के पया(P त स�ं या 

मL उपलN ध होने क> सO भावना नह5 ह।ै 

 

 

भत- क. प/ित:

भत- क. प/ित:भत- क. प/ित:

भत- क. प/ित: भत� 

सीधे होगी या Eो& नित 

:ारा या Eितिनयुि! 

या आमेलन :ारा तथा 

िविभ& न पVितय" 

:ारा भरी जान े वाली 

*रि!य" क> 

Eितशतता 

Eो& नित या Eितिनयुि! या आमेलन :ारा भत� के िलए वे िविभS 

E�mया िजनसे Eो& नित या Eितिनयुि! या आमेलन �कया जाएगा। 

य�द िवभागीय Eो& नित सिमित ह ैतो 

उसक> संरचना 

भत� करने मL 

�कन 

प*रिWथितय" 

मL संघ लोक 

सेवा आयोग 

से परामश( 

�कया जाएगा। 

(10 ) (11) (12) (13) 

Eितिनयुि!/आमेलन 

:ारा िजसके न होने 

पर सीधी भत� :ारा।  

 

 

Eितिनयुि!/ आमेलन :- कL+ीय या राhय सरकार" के अधीन 

अिधकारी – 

(i) जो मूल संवग( मL िनयिमत आधार पर सदशृ पद धरण 

�कए ह" ; या  

(ii) िज&ह"ने मूल सवंग( मL वेतनमन 5200-20200 0 + �ेड 

वेतन 1900 0 या समतु�य मL िनयिमत आधार पर 

आठ वष� क> िनयिमत सेवा क> हो, और  

(iii) जो WतOभ (7) के अधीन सीधी भत� के िलए िविहत 

शैि$क अह(ताएँ और अनुभव रखते ह"।  

*टPपण 1 : संWथान मL काय( करने वाले ऐसे िवभागीय अdयथ� 

िज&ह"ने वेतनमन 5200-20200 0. + �ेड वेतन 1900 0. मL आठ 

वष� क> िनयिमत सवेा क> हो और WतOभ (7) मL दशा(ई गयी 

अिभकिथत अह(ता रखते ह" पर भी िवचार �कया जाएगा, य�द 

उसका पद पर िनयुि! के िलए चयन �कया जाता ह,ै तो पद को 

आमेलन :ारा भरा गया समझा जाएगा।  

*टPपण 2 :- Eितिनयुि! क> अविध, िजसके आनतरगत कL +ीय 

सरकार के उसी या �कसी अ&य सगंठन या िवभाग मL इस िनयुि! स े

ठीक पहले धा*रत �कसी अ&य संवग( बाp पद पर Eितिनयुि! अविध 

ह ैसाधारणतया तीन वष( से अिधक नह5 होगी।  

समूह 

समूह समूह 

समूह ‘

‘‘

‘ग

गग

ग’

’’

’ 

  

 िवभागीय &ो9 न

िवभागीय &ो9 निवभागीय &ो9 न

िवभागीय &ो9 नित सिमित 

ित सिमित ित सिमित 

ित सिमित 

जो िन: न

जो िन: नजो िन: न

जो िन: निलिखत स ेिमलकर बनेगी:

िलिखत स ेिमलकर बनेगी:िलिखत स ेिमलकर बनेगी:

िलिखत स ेिमलकर बनेगी: 

  

 

1. िनदशेक, कL+ीय अनुसंधान 

संWथान, कसौली        - अU य$ 

2. उप िनदशेक, कL+ीय अनुसंधान 

संWथान,  कसौली        -सदW य  

3. Eशासिनक अिधकारी, कL +ीय 

अनुसंधान सWंथान, कसौली  

                               - सदW य   

लागू नह5।  

[फा. सं. ए. 12018/02/2015- ईपीआई ] 

बी. एल. मीना, अवर सिचव 

 

MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 20th January,  2016 

G.S.R. 20.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the Central Research Institute, Kasauli, Dispenser (Group ‘C’ post) Recruitment Rules, 1986, except as 

respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules 

regulating the method of recruitment to the post of Dispenser in the Central Research Institute, Kasauli, Ministry of 

Health and Family Welfare, namely:- 
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1. Short title and commencement.- (1) These rules may be called the Central Research Institute, Kasauli, 

Ministry of Health and Family Welfare, Dispenser, Group ‘C’ post, Recruitment Rules, 2016. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

 

2. Number of post, classification, pay band and grade payor pay scale.- The number of  post, its classification, 

pay band and grade pay or pay scale attached thereto shall  be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed 

to these rules. 

 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications etc.- The method of recruitment, age limit, qualifications 

and other matters relating thereto, shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

 

4. Disqualification.-  No person- 

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

 

shall be eligible for appointment to the said post: 

 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

 

5. Power to relax.- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 

 

6.  Saving.- Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and 

other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in 

this regard. 

 

SCHEDULE 

 

Name of post. Number of post.  Classification.  Pay band and grade 

pay or pay scale. 

Whether selection post 

or  

non-selection post. 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Dispenser. 1 *  (2016) 

* Subject to variation 

depending on 

workload. 

General Central 

Services, Group ‘C’, 

non-Gazetted, non-

Ministerial. 

Pay band -1, 

Rs.5200-20200 plus 

grade pay Rs.2400/-. 

Not applicable. 

 

Age limit for direct recruits. Educational and other qualifications required 

for direct recruits. 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of promotion. 

(6) (7) (8) 

Between 18 and 25 years. 

 

Note 1: The crucial date for determining the 

age limit shall be the closing date for receipt 

of application and not the closing date 

prescribed for those in Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, Sikkim, Laddakh 

Division of Jammu and Kashmir State, 

Lahual and Spiti District and Pangi Sub 

Division of Chamba District of Himachal 

Pradesh, Andaman and Nicobar Islands and 

Lakshadweep. 

 

1. 12
th

 Class Pass or equivalent from a 

recognised Board; and 

2. qualified Pharmacist as recognised under 

clause (c) of Section 31 of the Pharmacy 

Act, 1948. 

 

Note 1: The qualifications are relaxable at the 

discretion of the Central Government in case of 

candidates otherwise well qualified for reasons 

to be recorded in writing. 

 

Note 2: The qualifications regarding experience 

are relaxable at the discretion of the Central 

Government in the case of candidates 

Not applicable. 
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Note 2: In the case of recruitment made 

through the Employment Exchange, the 

crucial date for determining the age limit 

shall be the last date up to which the 

Employment Exchange is asked to submit 

the names. 

belonging to Scheduled Castes and Scheduled 

Tribes if, at any stage of selection, the Central 

Government is of the opinion that sufficient 

number of candidates with the requisite 

experience are not likely to be available to fill 

up the vacancy reserved for them. 
 

 

 

Period 

of pro-

bation 

if any. 

Method of 

recruitment: 
whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/ 

absorption and 

percentage of the 

posts to be filled 

by various 

methods. 

In case of recruitment by promotion or 

deputation/ absorption grades from which 

promotion or deputation/absorption is to be 

made. 

If a Departmental 

Promotion 

Committee exists, 

what is its 

composition. 

Circumstances 

in which 

Union Public 

Service 

Commission is 

to be consulted 

in making 

recruitment. 

(9) (10) (11) (12) (13) 

Two 

years 

for 

direct 

recruits

. 

By 

deputation/absorp

tionfailing which 

by direct 

recruitment. 

 

 

Deputation/absorption.- 

The  Officers under the Central or the State 

Governments.- 

i) holding analogous posts on a regular basis 

in the parent cadre; or  

ii) with eight years regular services on 

regular basis in the parent cadre in the 

scale of Rs. 5200-20200 with grade pay 

1900/- or equivalent, and 

iii) possessing the educational qualifications 

and experience prescribed for direct 

recruitment under column (7).  

 

Note 1.-The departmental candidate working 

in the institution and possessing the 

qualification as laid down in column (7) with 

eight  years regular service in the scale of 

Rs.5200-20200 plus grade pay  1900/-  shall 

also be considered and in case he is selected 

for appointment to the post, it would be 

treated as having been filled by absorption. 

 

Note 2.-Period of deputation including period 

of deputation in another ex-cadre post held 

immediately in the same organisation/ 

Department shall ordinarily not exceed three 

years. 

Group “C” 

Departmental 

Promotion 

Committee 

consisting of:-  
i)  Director, Central    

Research  

Institute, Kasauli :  

Chairman 

 

ii) Deputy 

Director,Central  

    Research Institute,  

    Kasauli :  Member 

 

iii)Administrative 

Officer, 

Central Research 

Institute,  

Kasauli :  Member 

Not 

applicable. 
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