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II— — (i) 

PART II—Section 3—Sub-section (i) 

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character)  issued by the Ministries of the 

Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories) 

 

स्ट्वास्ट््य और पररवार कल्याण मतं्रालय 

नई दिल्ली, 30 दिसम् बर,  2019 

 सा.का.जन. 1.—राष्ट्रपजि, संजवधान के अनुच्छेि 309 के परन्िुक द्वारा प्रित्त शजियों का प्रयोग करिे हुए, सफिरिंग 

अस्ट्पिाल, नई दिल्ली में जिदकत्सा भौजिक जवज्ञानी के पि पर भिी की पद्धजि का जवजनयमन करन ेके जलए जनम्नजलजखि जनयम 

बनािे हैं, अर्ााि:- 

1. सजंिप्त नाम और प्रारंभ .— (1) इन जनयमों का संजिप्त नाम सफिरिगं अस्ट्पिाल, नई दिल्ली में जिदकत्सा भौजिक 

जवज्ञानी, भिी जनयम, 2019 ह।ै   

स.ं   1]        नई दिल्ली, िनवरी  5—िनवरी 11, 2020, शजनवार/पौष 15—पौष 21, 1941 

No. 1]    NEW DELHI, JANUARY 5— JANUARY 11, 2020, SATURDAY/PAUSHA 15—PAUSHA 21, 1941  
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नई दिल्ली, 7 िनवरी, 2020 

 सा. का. जन.  2.— राष्ट्रपजि, संजवधान के अनुच्छेि 309 के परंिुक द्वारा प्रित्त शजियों का प्रयोग करिे हुए, और  केन्रीय 

अनुसंधान संस्ट्र्ान कसौली (वगा ‘ग’ पि) भिी जनयम, 1977 को, िहॉं िक उनका संबंध बायलर  अटेन्डेन्ट के पि से ह,ै उन बािों 

के जसवाय अजधक्रान्ि करिे हुए, जिन्हें ऐसे अजधक्रमण से पहल ेदकया गया ह ैया करने का लोप दकया गया ह,ै स्ट्वास्ट््य और पररवार 

कल्याण मंत्रालय में केन्रीय अनुसंधान संस्ट्र्ान, कसौली, में बायलर अटेन्डेन्ट के पि पर भिी की पद्धजि का जवजनयमन करने के 

जलए जनम्नजलजखि जनयम बनाि ेहैं, अर्ााि् :-  

1. सजंिप्त नाम और प्रारंभ.— (1) इन जनयमों का संजिप्त नाम स्ट्वास्ट््य और पररवार कल्याण मंत्रालय, केन्रीय अनुसंधान 

संस्ट्र्ान, कसौली, बायलर अटेन्डेन्ट (समूह ‘ग’ पि) भिी जनयम, 2020 ह ै।  

(2) ये रािपत्र में उनके प्रकाशन की िारीख को प्रवृत्त होंग े।  

2. पि–सखं्या, वगीकरण और विेन मरैरक्स में स्ट्िर.— उि पिों की संख्या, उनका वगीकरण और उनका वेिन मैररक्स में 

स्ट्िर वे होंग ेिो इन जनयमों से उपाबद्ध अनुसूिी के स्ट्िंभ (2) से स्ट्िंभ (4) में जवजनर्दिह हैं।  

3. भिी की पद्धजि, आय-ुसीमा, अहािाए ंआदि .—उि पि पर भिी की पद्धजि, आय-ुसीमा, अहािाएं और उससे संबंजधि अन्य 

बािें  वे होंगी िो उि अनुसूिी के स्ट्िंभ (5) से स्ट्िंभ (13) में जवजनर्दिह हैं ।   

4. जनरहािा.— वह व्यजि – 

(क) जिसन ेऐसे व्यजि से जिसका पजि या जिसकी पत्नी िीजवि ह,ै जववाह दकया ह ैया जववाह की संजविा की ह;ै या  

(ख) जिसन ेअपने पजि या अपनी पत्नी के िीजवि रहिे हुए दकसी व्यजि से जववाह दकया ह ैया जववाह की संजविा   की ह;ै  

उि पि पर जनयुजि का पात्र नहीं होगा :  

 परन्िु यदि केन्रीय सरकार का यह समाधान हो िािा ह ैदक ऐसा जववाह ऐसे व्यजि और जववाह के अन्य पिकार को 

लाग ूस्ट्वीय जवजध के अधीन अनजु्ञेय ह ैऔर ऐसा करन ेके जलए अन्य आधार हैं िो वह दकसी व्यजि को इस  जनयम के प्रविान से छूट 

िे सकेगी ।   

   6. जशजर्ल करन ेकी शजि .— िहां केन्रीय सरकार की यह राय ह ैदक ऐसा करना आवश्यक या समीिीन ह,ै वहां वह उसके 

जलए िो कारण हैं, उन्हें लेखबद्ध करके, इन जनयमों के दकसी उपबंध को दकसी वगा या प्रवगा के व्यजियों की बाबि, आिेश द्वारा 

जशजर्ल कर सकेगी ।  

   7. व्यावजृत्त .—इन जनयमों की कोई बाि, ऐसे आरिण, आय-ुसीमा में छूट और अन्य ररयायिों पर प्रभाव नहीं डालगेी, जिनका 

केन्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय–समय पर िारी दकए गए आिेशेां के अनुसार अनुसूजिि िाजियों, अनुसूजिि 

िनिाजियों,अन्य जपछडे वगों, भूिपूवा सैजनकों और अन्य जवशषे प्रवगा के व्यजियों के जलए उपबंध करना अपेजिि ह ै। 

अनसुिूी 

पि का नाम पि की संख्या वगीकरण वेिन मैररक्स में 

स्ट्िर 

ियन या 

अियन पि  

सीधे भिी दकए िाने वाले व्यजियों 

के जलए आयु-सीमा 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

बायलर अटेन्डेन्ट  11*  

(2020) 

*कायाभार के 

आधार पर 

पररविान दकया 

िा सकिा ह ै। 

साधारण केन्रीय  

सेवा, समूह ‘ग’ 

अरािपजत्रि, 

अननुसजिवीय 

वेिन मैररक्स में 

स्ट्िर-2 

(19900-

63200 रु.) 

अियन  18 से 27 वषा के बीि 

(केन्रीय सरकार द्वारा समय-समय 

पर िारी दकए गए अनुिशों या 

आिशेों के अनुसार सरकारी सेवकों 

के जलए सामान्य श्रेणी के मामले में 

40 वषा और अनुसजूिि िाजि और 

अनुसूिजि िनिाजि के मामले में 

45 वषा िक जशजर्ल की िा सकिी 
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ह।ै) 

रटप् पण: आय-ुसीमा अवधाररि 

करने के जलए जनणाायक िारीख़ 

भारि में अभ् यर्थिर्यों से आवेिन 

प्राजप्त के जलए जनयि की गई अंजिम 

िारीख़ होगी (न दक वह अंजिम 

िारीख़ िो असम, मेघालय, 

अरूणािल प्रिशे, जमजोरम, 

मजणपुर, नागालैंड, जत्रपुरा, 

जसदिम, िम् मू और कश् मीर राज् य के 

लद्दाख़ खंड, जहमािल प्रिशे के 

लाहोल और स्ट्पीजि जिला और 

िम् बा जिला का पांगी उपखंड, 

अंडमान और जनकोबार द्वीपसमहू 

और लिद्वीप के अभ् यर्थिर्यों के जलए 

जवजहि की गई ह ै।) 

 

सीधे भिी दकए िाने वाले क्यजियों के जलए अपेजिि 

शैजिक और अहिााएं  

सीधी भिी दकए िाने वाले 

व्यजियों के जलए जवजहि आयु 

और शैजिक अहािाएं प्रोन्नि 

व्यजियों की िशा में लागू 

होगी या नहीं  

पररवीिा की 

अवजध, यदि कोई 

हो  

भिी की पद्धजि  :भिी सीधी 

 होगी या प्रोन्नजि द्वारा या 

प्रजिजनयुजि /आमेलन द्वारा 

िर्ा जवजभन्न  पद्धजियों द्वारा 

भरी िाने वाली ररजियों की 

प्रजिशििा  

(7) (8) (9) (10) 

(i) दकसी मान्यिा प्राप्त बोडा से मेररक पास ; 

(ii) दकसी मान्यिा प्राप्त बोडा या संस्ट्र्ान से जद्विीय 

श्रेणी का बायलर अटेन्डेन्ट का प्रमाण पत्र ;  

(iii) केन्रीय सरकार या राज्य सरकार द्वारा 

मान्यिा प्राप्त दकसी औद्योजगक स्ट्र्ापना में 

बायलर में काम करने का 2 वषा का अनुभव ।  

आयु – नहीं  

शैजिक अहािा – हां 

िो वषा ।  प्रोन्नजि द्वारा जिसके न हो 

सकने पर सीधी भिी द्वारा ।  

 

 

 

 

प्रोन्नजि या प्रजिजनयजुि या आमलेन 

द्वारा भिी की िशा में वे श्रेजणया ं

जिनसे प्रोन्नजि या प्रजिजनयजुि 

/आमेलन दकया िाएगा  

यदि जवभागीय प्रोन्नजि सजमजि है, िो उसकी संरिना  भिी करने में दकन 

पररजस्ट्र्जियों में 

संघ लोक सेवा 

आयोग से परामशा 

दकया िाएगा  

(11) (12) (13) 

प्रोन्नजि :  

संस्ट्र्ान के ऐसे सहायक वका शॉप 

अटेन्डेन्ट जिन्होंने मैररक्स पास की 

न्यूनिम अहािा और बायलर अटेन्डेन्ट 

प्रमाण पत्र के सार्  वेिन मैररक्स में 

स्ट्िर-1 (18000-56900रु.) में 

जनयजमि आधार पर जनयुजि  के 

पश्चाि् उस श्रेणी में 3 वषा की 

समहू ‘ग’ जवभागीय प्रोन्नजि सजमजि (प्रोन्नजि के सबंधं में जविार करन ेके जलए) 

जिसमें जनम्नजलजखि होंग े:-  

1. जनिशेक, केन्रीय अनुसंधान संस्ट्र्ान, कसौली                        -  अध्यि   

2. सहायक जनिशेक , केन्रीय अनुसंधान संस्ट्र्ान, कसौली            -  सिस्ट्य  

3. प्रशासजनक अजधकारी, केन्रीय अनुसंधान संस्ट्र्ान, कसौली         -  सिस्ट्य  

4. कमांडडग अफसर, जमजलरी अस्ट्पिाल कसौली                         - सिस्ट्य  

लागू नहीं होिा  
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जनयजमि सेवा की ह ै।  

रटप्पण : िहां ऐसे कजनष्ठ व्यजियों के 

संबंध में, जिन्होंने अपनी अहाक या 

पात्रिा सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नजि 

के जलए जविार दकया िा रहा हो, 

वहां उनसे ज्येष्ठ व्यजियों के संबंध में 

भी जविार दकया िाएगा परंिु यह 

िब िब दक उनके द्वारा की गई ऐसी 

अहाक या पात्रिा सेवा, अपेजिि 

अहाक या पात्रिा सेवा के आध े स े

अजधक से या िो वषा से, इनमें से िो 

भी कम हो, कम न हो और उन्होंन े

अपने ऐसे कजनष्ठ व्यजियों सजहि, 

जिन्होंने ऐसी अहाक या पात्रिा सेवा 

पहले ही पूरी कर ली है, अगली 

उच्चिर श्रेणी में प्रोन्नजि के जलए 

अपनी पररवीिा की अवजध 

सफलिापूवाक पूरी कर ली हो ।  

 

रटप्पण : प्रोन्नजि के जलए न्यूनिम 

अहाक सेवा की संगणना करने के 

प्रयोिन के जलए दकसी अजधकारी 

द्वारा, 01 िनवरी, 2016 से पहले 

या उस िारीख से जिससे सािवें 

केन्रीय वेिन आयोग की जसफाररशों 

पर आधाररि पुनरीजिि वेिन 

संरिना का जवस्ट्िार दकया गया है, 

जनयजमि आधार पर की गई सेवा को 

उि वेिन आयोग की जसफाररशों पर 

आधाररि जवस्ट्िाररि ित्स्ट्र्ानी विेन 

मैररक्स स्ट्िर पर की गई सेवा समझी 

िाएगी ।  

समहू ‘ग’ जवभागीय पजुह सजमजि (पजुह के सबंधं में जविार करन ेके जलए )  जिसमें 

जनम्नजलजखि होंग े:-  

1. जनिशेक, केन्रीय अनुसंधान संस्ट्र्ान, कसौली                        -  अध्यि   

2. सहायक जनिशेक , केन्रीय अनुसंधान संस्ट्र्ान, कसौली            -  सिस्ट्य  

3. प्रशासजनक अजधकारी, केन्रीय अनुसंधान संस्ट्र्ान, कसौली        -  सिस्ट्य  

4. कमांडडग अफसर, जमजलरी अस्ट्पिाल कसौली                          - सिस्ट्य  

 

 

 

[फा.सं. ए. 12018/20/2015-ईपीआई] 

 िी. के. जपल्लई, अवर सजिव 

 

New Delhi, the 7th January, 2020 

G.S.R.  2.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supersession of 

the Central Research Institute, Kasauli (Group ‘C’ posts) Recruitment Rules, 1977, in  so far as they relate to the post of 

Boiler Attendant, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes 

the following rules, regulating the method of recruitment to the post of Boiler Attendant in the Central Research Institute, 

Kasauli in the Ministry of Health and Family Welfare,  namely:- 

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, 

Central Research Institute, Kasauli, Boiler Attendant (Group ‘C’ Post) Recruitment Rules, 2020. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
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2. Number of post, classification and level in pay matrix.—The number of the said post, its classification, level in 

the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications etc.—The method of the recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.—No person,-- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,   

shall be eligible for appointment to the said post:  

  Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of these rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 

6.  Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and other 

special categories of persons in accordance with the order issued by the Central Government from time to time in 

this regard. 

SCHEDULE 

Name of the 

Post. 

Number of post. Classification. Level in the 

Pay Matrix 

Whether 

selection or  

Non-selection. 

Age-limit for direct 

recruitment. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Boiler 

Attendant. 

11*, (2020) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service, Group ‘C’,  

Non-Gazetted, 

Non-Ministerial. 

Level-2 in 

the pay 

matrix (Rs. 

19900-

63200) 

Non-selection. Between 18 and 27 years. 

 

(Relaxable for the Government 

servants upto forty years in 

case of general candidates and 

upto forty-five years in the case 

of candidates belonging to the 

Scheduled Castes and the 

Scheduled Tribes in accordance 

with the instructions or orders 

issued by the Central 

Government). 

Note: The crucial date for 

determining the age-limit shall 

be the closing date for receipt 

of applications from candidates 

and not the closing date 

prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu and 

Kashmir State, Lahaul and 

Spiti District and Pangi Sub 

Division of Chamba District of 

Himachal Pradesh, Andaman 

and Nicobar Islands and 

Lakshadweep. 
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Educational and other qualifications 

required for direct recruits 

Whether age and 

educational 

qualifications prescribed 

for direct recruits will 

apply in the case of 

promotees 

Period of probation, 

if any 

Method of recruitment 

whether by direct recruitment 

or by promotion or by 

deputation/ absorption and 

percentage of the posts to be 

filled by various methods 

(7) (8) (9) (10) 

(i) Matriculation from a recognised 

Board; 

(ii) A Second class Boiler Attendant 

Certificate from recognised board 

or Institute; 

(iii) Two years’ experience of attending 

the Boilers in an industrial 

establishment recognized by State 

Government or Central 

Government. 

Age:  No 

Educational 

Qualifications: Yes. 

Two years. By promotion failing which 

by direct recruitment. 

 

 

In case of recruitment by 

promotion or deputation/ 

absorption grades from which 

promotion or deputation/ 

absorption to be made 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition Circumstances 

in which 

Union Public 

Service 

Commission is 

to be consulted 

making 

recruitment 

(11) (12) (13) 

Promotion: 

Workshop Attendant of the 

Institute in Level -1 in the pay 

matrix (Rs. 18000-56900) 

with three years regular  

service  in the grade rendered 

after appointment thereto on 

regular basis with Minimum 

Qualification of Matric and  

2
nd

 Class Boiler Attendant 

Certificate.  

Note 1: Where juniors who 

have completed their 

qualifying or eligibility 

service are being considered 

for promotion, their seniors 

shall also be considered 

provided they are not short of 

the requisite qualifying or 

eligibility service by more 

than half of such qualifying 

or eligibility service or two 

years, whichever is less, and 

have successfully completed  

their probation period for 

promotion to the next higher 

grade along with their juniors 

who have successfully 

completed their probation 

1. Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for considering 

promotion) consisting of: - 

(1) Director, Central Research Institute, Kasauli                      : Chairman 

(2) Assistant Director, Central Research Institute, Kasauli      :  Member 

(3) Administrative Officer,Central Research Institute, Kasauli:  Member 

(4) Commanding officer,  Military Hospital, Kasauli              : Member.                        

2. Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for 

considering confirmation) consisting of: - 

(1) Director, Central Research Institute, Kasauli                      : Chairman 

(2) Assistant Director, Central Research Institute, Kasauli      :  Member 

(3) Administrative Officer,Central Research Institute, Kasauli:  Member 

(4) Commanding officer,   Military Hospital, Kasauli               : Member 

.               

Not 

applicable. 
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period for promotion to the 

next higher grade along with 

their juniors who have 

already completed such 

qualifying or eligibility 

service. 

Note 2: For the purpose of 

computing minimum 

qualifying service for 

promotion the service 

rendered on a regular basis by 

an officer prior to the 1
st
 

January, 2006, or the date 

from which the revised pay 

structure based on the 

recommendations of the Sixth 

Central Pay Commission has 

been extended, shall be 

deemed to be service rendered 

in the corresponding grade 

pay or pay scale extended 

based on the 

recommendations of the said 

Pay Commission.   

[F. No. A.12018/20/2015-EPI] 

G. K.  PILLAI, Under Secy. 
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